
Anexa nr. 15 

F1 - Fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate și de selecție locale 

  

Nr. autorizat ie GAL 136 

Denumire parteneriat/GAL ASOCIAȚIA GRUP DE ACȚIUNE LOCALĂ VALEA ȘOMUZULUI 

Denumire intervent ie Activități ale start-up-urilor neagricole 

Data de lansare a sesiunii _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Denumirea proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Solicitantul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Data depunerii proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Valoarea publica  nerambursabila  a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Valoarea totala  a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

  

Nr. 
crt. 

Criteriu de eligibilitate DA NU Observații / Justificări 

Daca  sunt î ndeplinite toate condit iile de mai jos, se va bifa DA î n fis a de verificare 
a criteriilor de eligibilitate. Î n cazul î n care sunt identificate neconcordant e, se va 

solicita remedierea situat iei conform cerint elor din Ghidul Solicitantului. Î n cazul î n 
care solicitantul nu remediaza  neconcordant a semnalata , se va bifa NU s i se va 
ment iona acest aspect la rubrica, ala turi de justificarea privind neî ndeplinirea 

criteriului. Î n cazul î n care situat ia este remediata , la rubrica Observații se va specifica 
ment iunea Criteriul este îndeplinit ca urmare a răspunsului la solicitarea de 

clarificări s i se va bifa DA. 

EG 1 

Administratorul firmei 
trebuie să fie femeie și/sau 
tânăr între 18-30 de ani.  

  
 

  
 

 

Expertul verifica  î n baza 
documentelor furnizate daca  
administratorul firmei este 
femeie  (indiferent de va rsta 
acesteia) s i/ sau ta na r cu 
va rsta cuprinsa  î ntre 18-30 de 
ani. Beneficiarii direct i trebuie 
sa  fie femei (indiferent de 



va rsta acestora) s i/sau tineri 
(î ntre 18 s i 30 de ani).Va rsta 
solicitantului de sex masculin 
se verifica  daca  este î ntre 18 s i 
30 de ani (inclusiv) la data 
depunerii cererii de 
finant are.Î n cazul SRL, se va 
verifica daca  asociatul unic sau 
majoritar (care 
det ine minimum 50% + 1 din 
pa rt ile sociale) este femeie 
s i/sau ta na r î ntre 18–
30.Documente verificate:  • 
cererea de finant are  • copie 
dupa  actul de identitate al 
administratorului/ asociatului 
principal 

• certificat constatator 
ONRC din care sa  reiasa  
calitatea de asociat/ 
act ionar  majoritar/ 
reprezentant legal 

• certificatul de avizare a 
î nfiint a rii cabinetului 
medical individual 
(CMÎ) eliberat de 
Colegiul Medicilor 
(dupa  caz) 

• certificat  de 
î nregistrare î n Registrul 
unic al cabinetelor 
medicale veterinare, cu 
sau fa ra  personalitate 
juridica  (dupa  caz) 

 • planul de afaceriDaca  î n 
urma verifica rii documentelor 
reiese ca  adminsitratorul 
firmei este femeie s i/sau ta na r 
cu va rsta cuprinsa  î ntre 18-30 
de ani,  expertul bifeaza  ca suţa 
corespunza toare cu “DA”. Î n 
caz contrar, expertul bifeaza  
ca suţa “NU”, î şi motiveaza  
poziţia lui î n rubrica 
„Observaţii” iar Cererea de 



Finanţare va fi declarata  
neeligibila . Se continua  
evaluarea condit iilor de 
eligibilitate locale. 

EG 2 

Obiectivul trebuie să se 
încadreze în cel puțin unul 
dintre tipurile de activități 
sprijinite. 

  
 

  
 

 

Expertul verifica  î n baza 
documentelor furnizate daca  
obiectivul proiectului se 
î ncadreaza  î n cel put in unul 
dintre tipurile de activita t i 
sprijinite, respectiv:• investit ii 
î n activita t i de product ie• 
investit ii pentru activita t i 
mes tes uga res ti• investit ii 
legate de furnizarea de servicii 
pentru populat ie• investit ii 
pentru activita t i turistice/ 
servicii turistice de 
agrementSolicitantul va 
ment iona î n cuprinsul cererii 
de finant are ata t act iunea 
eligibila  pentru care solicita  
finant are, ca t s i codificarea 
CAEN specifica  domeniului de 
activitate, preluat din 
cuprinsul Anexei 13. De 
asemenea, expertul verifica  
daca  solicitantul este 
î nregistrat cu codul CAEN al 
activita t ii care este propusa  
prin proiect.Totus i, pentru 
micro-î ntreprinderi şi 
î ntreprinderi mici noi, 
î nfiinţate î n anul depunerii 
aplicaţiei de finanţare sau cu o 
vechime de maximum 3 
ani fiscali consecutivi, care nu 
au desfa şurat activita ţi pa na  î n 
momentul depunerii acesteia:- 
Se verifica doar forma de 
organizare a solicitantului 



deoarecefiind vorba despre 
activita t i noi, NU se verifica 
daca solicitantul areî nscris î n 
Certificatul 
constatator/documentele care 
atesta forma deorganizare 
codul CAEN pentru care 
solicita  finant are.- Se verifica  
Declarat ia de inactivitate 
î nregistrata  la 
Administrat iaFinanciara , î n 
cazul solicitant ililor care nu au 
desfa s urat activitate anterior 
cererii.Documente verificate: • 
cererea de finant are • Anexa 
13 • planul de afaceri 

• declarat ie î ntocmita  s i 
asumata  prin 
semna tura  de ca tre un 
expert contabil, din 
care sa  reiasa  faptul ca  
î ntreprinderea nu a 
desfa s urat niciodata  
activitate î nainte de 
depunerea cererii de 
finant are 

 • aviz specific privind 
amplasamentul s i funct ionarea 
obiectivului, eliberat de 
DATMEAT pentru construct ia/ 
modernizarea sau extinderea 
structurilor de primire 
turistice cu funct iuni de cazare 
sau restaurante clasificate 
conform Ordinului 65/2013, 
daca  e cazul (daca  o impune 
specificul investit iei)• 
certificat de clasificare, 
eliberat de DATMEAT pentru 
structura de primire turistica  
cu funct iuni de cazare sau 
restaurante clasificate conform 
Ordinului 65/ 2013, daca  e 
cazul (daca  o impune 
specificul investit iei)• alte 



documente justificative, dupa  
cazDaca  î n urma verifica rii 
documentelor, reiese ca  
obiectivul proiectului se 
î ncadreaza  î n cel put in unul 
din tipurile de activita t i 
sprijinite, expertul bifeaza  
ca suţa corespunza toare cu 
“DA”. Î n caz contrar, expertul 
bifeaza  ca suţa “NU”, î şi 
motiveaza  poziţia lui î n rubrica 
„Observaţii” iar Cererea de 
Finanţare va fi declarata  
neeligibila . Se continua  
evaluarea condit iilor de 
eligibilitate locale. 

EG 3 

Punctele de lucru trebuie să 
fie situate în teritoriul GAL 
Valea Șomuzului, iar 
investiția va fi realizată în 
teritoriul GAL.  

  
 

  
 

 

Expertul verifica  î n baza 
documentelor furnizate 
daca   punctul de lucru este 
situat pe teritoriul GAL Valea 
S omuzului, precum s i daca  
investit ia va fi realizata  pe 
teritoriul GAL Valea 
S omuzului. Daca  punctul de 
lucru nu este î nca  constituit, la 
momentul depunerii Cererii de 
Finant are, se verifica   existenta 
angajamentului din Declaratia 
pe propria raspundere î n 
Sect iunea F din Cererea de 
Finantare ca  va fi deschis î n 
teritroriul GAL. Documente 
verificate:• cererea de 
finant are s i sect iunea F • 
certificatul de î nregistrare 
fiscala / certificatul constatator 
ONRC• planul de afaceri• 
documente pentru terenurile 
s i/ sau cla dirile aferente 



realiza rii investit iilor• 
certificat de urbanism/ 
autorizat ie de construire, dupa  
cazDaca  î n urma verifica rii 
documentelor, reiese fie faptul 
ca  punctul de lucru este situat 
pe teritoriul GAL Valea 
S omuzului s i ca  investit ia va fi 
realizata  pe teritroiul GAL 
Valea S omuzului, fie faptul ca  
exista  angajamentul din cadrul 
sect iunii F din CF conform 
ca ruia solicitantul va deschide 
punctul de lucru pe teritoriul 
GAL Valea S omuzului, expertul 
bifeaza  ca suţa 
corespunza toare cu “DA”. Î n 
caz contrar, expertul bifeaza  
ca suţa “NU”, î şi motiveaza  
poziţia lui î n rubrica 
„Observaţii” iar Cererea de 
Finanţare va fi declarata  
neeligibila . Se continua  
evaluarea condit iilor de 
eligibilitate locale. 

EG 4 

Prin intermediul proiectului 
se creează minim un loc de 
muncă.  

  
 

  
 

 

Expertul verifica  daca  
solicitantul a ment ionat î n 
descrierea proiectului din 
cuprinsul cererii de finanat are, 
precum s i î n declarat ia pe 
proprie ra spundere privind 
angajamentul de a crea locuri 
de munca  s i î n  cuprinsul 
planului de afaceri, ca  prin 
investit ia realizata  urma res te 
realizarea a minimum unui loc 
de munca . Se considera  loc de 
munca  nou creat daca  este cu 
norma  î ntreaga .Pentru a 
cuantifica un loc de munca  
echivalent norma  î ntreaga  



creat,durata contractului de 
munca  ar trebui sa  fie 
preva zuta  pentru perioada  
nedeterminata  sau cel put in de 
un an sau maimult . Astfel, 
locurile de munca  vor fi 
contorizate integral daca  la 
data depunerii ultimei cereri 
de finant are, contractul este 
activ s i asigura  o perioada  de 
angajare de minimum 12 luni, 
cu norma  î ntreaga . Documente 
verificate:• cererea de 
finant are (s i anexa 
indicatorilor de rezultat)• 
declarat ia pe proprie 
ra spundere a solicitantului 
referitoare la crearea locurilor 
de munca • planul de 
afaceriDaca  î n urma verifica rii 
documentelor, reiese ca  
solicitantul urma res te crearea 
a minimum unui loc de munca , 
expertul bifeaza  ca suţa 
corespunza toare cu “DA”. Î n 
caz contrar, expertul bifeaza  
ca suţa “NU”, î şi motiveaza  
poziţia lui î n rubrica 
„Observaţii” iar Cererea de 
Finanţare va fi declarata  
neeligibila . 

EG 
AFÎR 

Proiectul respectă criteriile 
de eligibilitate generale 
verificate în baza 
formularului de verificare 
specific din procedura AFIR 

  

  

  

  
 

 

Observații (opt ional) 

 

 



ELIGIBIL    
 

NEELIGIBIL    
 

 

 

Nr. 
crt. 

Principii și criterii de 
selecție 

Punctaj 
maxim 

Punctaj 
obținut 

Justificare 

Pentru fiecare criteriu de select ie este necesara  justificarea acorda rii punctajului 

1 Principiul de selecție privitor 
la tinerii absolventi; 

30 de 

puncte 
  

CS 1.1 

Administratorul firmei 
este un ta na r cu va rsta 
cuprinsa  î ntre 18-30 de 
ani/femeie (indiferent de 
va rsta ), absolvent(a ) al/a 
ciclului de licent a  sau cu 
studiile de licent a  î n curs.  

30 de 

puncte 
  

Punctajul se acordă astfel: 

• Expertul verifica  daca  administratorul firmei este un ta na r cu va rsta cuprinsa  î n 
intervalul 18-30 de ani sau femeie, precum s i daca  acesta/ aceasta este cel put in 
absolvent(a ) al/a studiilor de licent a . Daca  criteriul este î ndeplinit, sunt acordate 
30 de puncte. 

• Daca  cerint a de mai sus nu este î ndeplinita , se trece la analiza subcriteriului 
urma tor.  

Documente verificate 

• copie dupa  actul de identitate 
• copie legalizata  dupa  diploma de licent a  (ori dupa  adeverint a corespondenta  

acesteia, daca  diploma de licent a  nu a fost î nca  eliberata ) 
• adeverint a  eliberata  de facultate cu privire la studiile î n curs 
• copie dupa  certificatul constatator ONRC 

  

CS 1.2 

Administratorul firmei 
este un ta na r cu va rsta 
cuprinsa  î ntre 18-30 de 
ani/ femeie (indiferent de 
va rsta ), absolvent(a ) al 
studiilor liceale.  

15 

puncte 
  

Punctajul se acordă astfel: 



• Expertul verifica  daca  administratorul firmei este un ta na r cu va rsta cuprinsa  î n 
intervalul 18-30 de ani sau femeie, precum s i daca  acesta/ aceasta este absolvent al 
studiilor liceale (ca ultim ciclu absolvit). Daca  criteriul este î ndeplinit, sunt acordate 
15 de puncte. 

• Daca  cerint a de mai sus nu este î ndeplinita , se acorda  0 puncte.  
Documente verificate: 

• copie dupa  actul de identitate 
• copie legalizata  dupa  diploma de bacalaureat 
• copie dupa  certificatul constatator ONRC 

  

2 Principiul de selecție privind 
utilizarea energiei 
regenerabile; 

10 

puncte  
  

CS 2.1 

Prin start-up vor fi folosite 
ma suri concrete de 
utilizare a energiei 
regenerabile 

10 puncte   

Solicitantul propune ma suri concrete referitoare la utilizarea energiei regenerabile, 

cum ar fi instalarea de panouri fotovoltaice pentru producerea energiei electrice, utilizarea 

pompelor de ca ldura  pentru asigurarea î nca lzirii s i ra cirii eficiente, implementarea 

sistemelor de iluminat bazate pe tehnologia LED, monitorizarea s i gestionarea inteligenta  

a resurselor s .a. 

Punctajul se acordă astfel: 

• Daca  solicitantul prevede î n planul de afaceri folosirea unor ma suri de utilizare a 
energiei regenerabile, se vor acorda 10 puncte. 

• Daca  criteriul de mai sus nu este î ndeplinit, se vor acorda 0 puncte.  
Documente verificate 

• cererea de finant are 
• planul de afaceri 

  

3 Principiul prioritizării 
sectoarelor cu potențial de 
creștere; 

30 de 

puncte 

puncte 

  

CS 3.1 
Prin proiect sunt avute î n 
vedere sectoarele cu 
potent ial de cres tere 

30 
de  puncte 

  



reprezentate de 
activita t ile de product ie. 

Expertul verifica  daca  prin proiect sunt avute î n vedere sectoare cu potent ial de 

cres tere, pentru regiunea GAL Valea S omuzului, respectiv activita t i de product ie non-

agricole. Solicitantul ment ioneaza  codul CAEN specific activita t ii desfa s urate prin proiect 

î n cuprinsul cererii de finant are s i a planului de afaceri, cod care trebuie sa  se rega seasca  

s i î n Anexa 13.  

Punctajul se va acorda astfel: 

• Daca  prin proiect sunt avute î n vedere activita t i de product ie non-agricola , conform 
unui domeniu de activitate indicat printr-un cod CAEN din Anexa 13, se acorda  30 
de puncte. 

• Daca  criteriul de mai sus nu este î ndeplinit, se trece la analiza subcriteriului 
ruma tor. 

Documente verificate: 

• cererea de finant are 
• planul de afaceri 
• Anexa 13 

  

CS 3.2 

Prin proiect sunt avute î n 
vedere sectoarele cu 
potent ial de cres tere 
reprezentate de 
activita t ile de servicii 
pentru populat ie. 

20 de 
puncte 

  

Expertul verifica  daca  prin proiect sunt avute î n vedere sectoare cu potent ial de 

cres tere, pentru regiunea GAL Valea S omuzului, respectiv activita t i de furnizare de servicii 

pentru populat ie. Solicitantul ment ioneaza  codul CAEN specific activita t ii desfa s urate prin 

proiect î n cuprinsul cererii de finant are s i a planului de afaceri, cod care trebuie sa  se 

rega seasca  s i î n Anexa 13.  

Punctajul se va acorda astfel: 

• Daca  prin proiect sunt avute î n vedere activita t i de furnizare de servicii pentru 
populat ie, conform unui domeniu de activitate indicat printr-un cod CAEN din 
Anexa 13, se acorda  20 de puncte. 

• Daca  criteriul de mai sus nu este î ndeplinit, se trece la analiza subcriteriului 
urma tor. 

Documente verificate: 



• cererea de finant are 
• planul de afaceri 
• Anexa 13 

 

  

CS 3.3 

Prin proiect sunt avute î n 
vedere sectoarele cu 
potent ial de cres tere 
reprezentate de 
activita t ile turistice/ de 
agrement/ mes tes uga res ti 

10 puncte   

Expertul verifica  daca  prin proiect sunt avute î n vedere sectoare cu potent ial de 

cres tere, pentru regiunea GAL Valea S omuzului, respectiv activita t i turistice/ de 

agrement/ mes tes uga res ti. Solicitantul ment ioneaza  codul CAEN specific activita t ii 

desfa s urate prin proiect î n cuprinsul cererii de finant are s i a planului de afaceri, cod care 

trebuie sa  se rega seasca  s i î n Anexa 13.  

Punctajul se va acorda astfel: 

• Daca  prin proiect sunt avute î n vedere activita t i turistice/ de agrement/ 
mes tes uga res ti, conform unui domeniu de activitate indicat printr-un cod CAEN din 
Anexa 13, se acorda  10 puncte. 

• Daca  criteriul de mai sus nu este î ndeplinit, se trece la analiza subcriteriului 
urma tor. 

Documente verificate: 

• cererea de finant are 
• planul de afaceri 
• Anexa 13 

 

  

4 Principiul numărului de 
locuri de muncă create. 

30 

de  puncte 
  

CS 4.1 
Prin investit ie urmeaza  a 
se realiza mai mult de 2 
locuri noi de munca . 

30 de 
puncte 

  

Î n cadrul acestui criteriu de select ie, proiectele vor fi prioritizate î n funct ie de numa rul de 
locuri de munca  efectiv create. Pentru a fi respectat criteriul, locul de munca  trebuie sa  fie 
cu norma  î ntreaga . Expertul verifica  daca  solicitantul a justificat î n cuprinsul planului de 
afaceri lega tura directa  dintre locurile de munca  nou create s i investit ia sau activitatea 
propusa  prin proiect. Punctajul se va acorda astfel: 



• Daca  solicitantul a asigurat efectiv crearea a mai mult de 2 locuri de munca , 
expertul va acorda  30 de puncte.  

• Daca  acest prag nu este î ndeplinit, expertul trece la analiza subcriteriului urma tor.  
Documente verificate: 

• Cererea de finant are (Anexa indicatorilor de rezultat) 
• Declarat ia pe proprie ra spundere a solicitantului referitoare la creearea de locuri 

de munca  
• Planul de afaceri 

  

CS 4.2 
Prin investit ie urmeaza  a 
se realiza 2 locuri noi de 
munca  

20 de 
puncte 

  

Î n cadrul acestui criteriu de select ie, proiectele vor fi prioritizate î n funct ie de numa rul de 
locuri de munca  efectiv create. Pentru a fi respectat criteriul, locul de munca  trebuie sa  fie 
cu norma  î ntreaga . Expertul verifica  daca  solicitantul a justificat î n cuprinsul planului de 
afaceri lega tura directa  dintre locurile de munca  nou create s i investit ia sau activitatea 
propusa  prin proiect. Punctajul se va acorda astfel:Daca  solicitantul a asigurat efectiv 
crearea a  2 locuri de munca , expertul va acorda 20 de puncte. Daca  acest prag nu este 
î ndeplinit, expertul trece la analiza subcriteriului urma tor. Documente verificate: 

• Cererea de finant are (Anexa indicatorilor de rezultat) 
• Declarat ia pe proprie ra spundere a solicitantului referitoare la creearea de locuri 

de munca  
• Planul de afaceri 

 

  

CS 4.3 
Prin investit ie urmeaza  a 
se realiza un loc nou de 
munca .  

10 puncte   

Expertul verifica  daca  solicitantul a justificat î n cuprinsul planului de afaceri lega tura 
directa  dintre locurile de munca  nou create s i investit ia sau activitatea propusa  prin 
proiect. Daca  solicitantul a preva zut realizarea unui loc  de munca , expertul va acorda 10 
puncte. Punctajul se va acorda astfel: 

• Daca  solicitantul a asigurat efectiv crearea unui loc de munca , expertul va acorda 10 
puncte.  

• Daca  acest prag nu este î ndeplinit, expertul va acorda 0 puncte. 
Documente verificate: 

• Cererea de finant are (Anexa indicatorilor de rezultat) 
• Declarat ia pe proprie ra spundere a solicitantului referitoare la creearea de locuri 

de munca  
• Planul de afaceri 



Pentru această intervenție pragul minim este de 45 de puncte și reprezintă 

pragul sub care niciun proiect nu poate beneficia de finanțare nerambursabilă.  

 

  

PRAG DE CALÎTATE  

TOTAL PUNCTAJ OBT ÎNUT  

 

Observații (opt ional) 

 

 

Justificarea criteriilor de departajare aplicate (daca  este cazul) 

Nr. 
crt. 

Criterii de departajare Punctaj 
Punctaj 
obținut 

Justificare 

Pentru fiecare criteriu de departajare este necesara  justificarea acorda rii 
punctajului 

CD 1 
Numa rul de locuri de 
munca  create prin 
investit ie. 

   

Expertul GAL î ntocmes te o lista  a proiectelor î n ordinea descresca toare a punctajelor 
obt inute. Astfel, î n caz de stare de egalitate a punctajelor î n urma aplica rii criteriilor 
generale de select ie, prioritate va avea proiectul care prevede realizarea celui mai mare 
numa r de locuri de munca . (condit iile referitoare la accept iunea not iunii de loc de munca  
se rega sesc  î n cuprinsul detalierii criteriilor de select ie).  

  

CD 2 

Prioritizarea solicitant ilor 
care nu au mai beneficiat 
anterior de fonduri 
comunitare similare.  

   

Absent a beneficierii anterioare de fonduri comunitare similare nu reprezinta  o 

condit ie de eligibilitate ori un criteriu de select ie principal, î nsa  constituie un criteriu de 

departajare. Î n acest sens, daca  î n urma aplica rii CD1, starea de egaliatte persista , atunci 

prioritate vor avea solcitant ii care nu au mai beneficiat anterior (2014-2023) de fonduri 

comunitare similare, inclusiv prin intermediul GAL. 



Î n acest sens, solicitantul va completa raportul referitor la finant a rile nerambursabile 

anterioare.  

  

CD 3 

Prioritizarea solicitant ilor 
î n funct ie de punctajul 
obt inut la CS3. (sectoare 
cu potent ial de cres tere).  

   

Daca  î n urma aplica rii primelor doua  criterii de departajare, starea de egalitate î nca  
persista , vor fi prioritizate proiectele care au obt inut cel mai mare punctaj la criteriul de 
select ie CS3 (sectoare cu potent ial de cres tere).  

  

 

Observații (opt ional) 

 

 

Verificat, 

Evaluator 1 GAL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Semnătura și data _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Evaluator 2 GAL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Semnătura și data _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 


